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	«Кадровое дело»

практический журнал по работе с персоналом

«Кадровое дело» - журнал для руководителей и специалистов кадровых служб, менеджеров и директоров по персоналу, бухгалтеров, корпоративных юристов, кадровых работников государственных учреждений.

Все материалы написаны доступным языком, все понятно и новичку и профессионалу: не нужно тратить время на расшифровку статей закона!

Все рекомендации адаптированы для применения на практике: эксперты дают не сухую справочную информацию, а представляют пошаговое руководство к правильным действиям!

	Технические данные:                                   Формат: 170 х 250 мм.                        Периодичность: ежемесячно                    Объем: 128 страниц                                      Тираж: 40 000 экземпляров
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	Подарок с каждым номером!

С каждым номером журнала «Кадровое дело» подписчик получает полезное тематическое приложение.

С №1,2012 - Производственный календарь с полезными шпаргалками, с последующими номерами: «Трудовое право в схемах и таблицах» (2 выпуска), «Отдел персонала с нуля» (2 выпуска), «Большая книга образцов» (2 выпуска), «Журналы и книги по учету кадров» (2 выпуска), Охрана труда: просто и понятно NEW (2 выпуска), а также сюрприз для суперпрофессионала.



	Также в подписку включены:
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	Сервис «Кадровое дело: персональные консультации»

Мы отвечаем на все вопросы подписчиков бесплатно в течение одного рабочего дня. Позвоните по телефону (495) 795-03-79, назовите ваш индивидуальный пароль подписчика, и наш эксперт ответит вам в тот же день!
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	База рекомендаций по решению трудовых споров «Судебный навигатор»

«Судебный навигатор» - это база, содержащая судебные решения по множеству сложных вопросов, постоянно возникающих в практике кадровика. Основные положения каждого решения изложены понятным и доступным языком, а также сопровождаются комментариями и практическими рекомендациями опытных юристов. Судебный навигатор поможет не только грамотно выстроить линию защиты в случае иска от работника, но и в некоторых случаях вообще избежать спора в суде либо минимизировать затраты на него.
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	Электронный помощник по оформлению документов «Виртуальный кадровик»

К вашим услугам образцы документов по оформлению любой кадровой процедуры – от приема до увольнения. Бланки для создания ваших собственных документов, рекомендации по заполнению, предостережения от ошибок.


�	 Предложение действительно только при оформлении годовой подписки


�	 Предложение действительно только при оформлении годовой подписки





